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EU a podminky pro podnikani v CR

S jakymi tézkostmi se potykame
Problémy pro podnikatele v CR chci rozdélit do
2 skupin. Aktudlni a stfednédobé. Pochopitelné
i ty stfednédobé jsou aktudlni, ale trvaji jiz delsi
dobu, a proto si zaslouzi systematické a perspek-
tivni fedeni, zatimco ty aktudIni mohou byt feseny
ad hoc.

Nejvétsim aktudlnim problémem je cena plynu

a elektfiny.

Pokud by v dne3ni Grovni (400 EUR — 200 EUR

MWh) ziistala i nadale:

— nékteré firmy prestanou v zimnich mésicich
viibec vyrabét, nékteré zbankrotuji, protoze
zvy$ené ndklady nemohou na své zékazniky
prenést

— evropské firmy ztrati konkurenceschopnost
a vyroba se pfesune i do Ameriky

— domaécnosti (rodiny) se dostanou do skutecné
bidy

Reseni je jednoduché
JestliZe se cena elektfiny odviji od jeji vyroby v ply-
novych elektrarndch, kde jsou naklady nejvyssi,

je nutno toto pravidlo zrusit, stejné tak jak bylo
vytvoreno. Bez ohledu na to, komu prospiva. Na
prvni pohled je nenormdlini, abychom elektfinu,
kterou vyrobime za desitky halérd, kupovali za 10
korun. Pfevedeme-li do srozumitelnéjsi feci: Pokud
si chce rodina koupit auto, koupi si to, na které ma.
Podle tvorby cen elekttiny byste vsak platili cenu
Porsche za jakékoliv auto. A to by bylo povaZovano
normalni? NemtiZzeme vladé radit, jak ma napravu
zjednat. Nezname detaily dohod a disledky, které
se na né vazi. Musime po ni poZadovat feseni pro-
blému. Vlada musi opustit pézu sympatické
bezradnosti ¢i arogantni hlouposti a musi
rozhodnout. Vcetné prosazeni prodeje elek-
tiiny mimo burzu.

Zasadnim dlouhotrvajicim problémem podnikani
v (R je nedostatek pracovnich sil. Tento nedosta-
tek feSime cizinci. Pracuje jich v naSich firmach
kolem 600 tisic. Existuje vSak aspon ¢astecné
feseni tohoto nedostatku z vlastnich zdroju.

Jaka jsou tato feseni:

1. SniZzit pocet zejména soukromych vysokych
Skol, které vychovavaji absolventy, které k vy-
sokoSkolskému studiu nemaiji tak jako tak 1Q
predpoklady. Tito absolventi néjaké vysoko-
Skolské vzdélani nakonec prece jen dosahnou,
pro privatni praxi jsou velmi obtiZné jako
vysokoskolaci uplatnitelni, a proto je uméle
zaméstndva stat ¢i neziskové organizace. Ar-
gument, Ze v EU je podil vysokoskolaku jesté
vy33i, je spiSe varovanim. Naroky na absolu-
toria stfednich a vysokych 3kol je nutno zvysit.

2. SniZit pocet statnich zaméstnancd. Vykon
statni moci i spravy se neustale digitalizuje,
tudiZ musi pfinést isporu zaméstnancd.
V privatni sféfe se do technologif investuje
proto, aby se lidska prace nahradila. Proc to
nejde ve statnim?

3. Neposkytovat zadné dalsi investicni pobidky
pro zahranicni firmy, popf. omezit, pokud to
jde, stavajici. Jenom odcerpavaji pracovni
silu a pfijmy pro stat jsou z nich niz3i neZ ze
skutecné ceskych subjektt. Dividendy zde
nejsou investovany.

4. SniZit odvody z hrubé mzdy. Stéle porovna-
vame vysi mezd u nds a v Némecku. Pfitom
zapomindme na 2 véci: Evropa nenfi jen Né-
mecko, ale také Portugalsko, Spanélsko, Ita-
lie atd. A pokud srovndvdme Némecko, pak
tamni odvody z mezd jsou 20 %, zatimco
u nas 34 %. Je pochopitelné, Ze mzdy budou
rist, musi se vak procentualné snizit odvody.

5. Zavést povinnou vojenskou sluzbu v délce
6 mésicl. Valka na Ukrajiné se stala katalyza-
torem tohoto pozadavku. Pro funk¢ni armadu
jsou potiebné nejen zbrané, ale i vojaci. Na
argument, Ze by nam tito mladi muZi chybéli
v praci, odpoviddm, Ze ne. Disciplina a na-
vyky, které by touto cestou ziskali, by jisté
spolecensky a hospodarsky v Evropé, nem(-
Zeme pipustit, aby o nas politicko — vojensky
rozhodovaly jen USA.

0 téchto problémech a zplsobu jejich feseni vi
kazdy, kdo se o hospodafstvi zajima.

Nefesi se proto, Ze politici maji strach takova
rozhodnuti uinit.

Ze viech stran se donekonecna vedou diskuse
o katastrofickych dsledcich pfipadného neclen-
stvi v EU. Nechci vést tuto debatu. Chci jen sdélit
jednu konkrétni zku3enost: V Anglii mame jiz mi-
nimalné 10 let velkého zakaznika na hydraulické
valce, spolecnost Niftylift. Expedujeme tfikrat
mésicné. Z Brexitu a jeho disledkl jsme méli
strach. Realita? Po Brexitu se pro nds nezménilo
viibec nic. Nas podil dodavek roste.

Rozdil mezi dobrym a Spatnym $éfem je
kromé jiného i v tom, Ze ten dobry Cini ne-
popularni rozhodnuti dfiv, nez je k tomu
okolim pfinucen.

To plati i pro politiku. Politici vytvareji

pravni a spolecenské prostiedi pro nas Zivot.
A mame takové? U nas i v Evropé?
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